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Pöytäkirjan tarkastus
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§ 78
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Mäntyharjun kunnan hallintosääntö §§ 134-​140,​ 142-​143,​ 146-​149. 

Kuntien yhdistymissopimuksen 4.3. kohta yhdistymishallituksen jäsenet ja paikkojen 
jakaantuminen: Yhdistymishallituksena toimii nykyinen Mäntyharjun kunnanhallitus ja 
Pertunmaan kunnanhallituksen puheenjohtajisto ja puhe-​ ja läsnäolo-​oikeudella 
valtuustojen puheenjohtajistot. 

Kokouskutsu on 10.4.2025 lähetetty sähköisesti yhdistymishallitukselle ja 
kunnanjohtajalle sekä valtuustojen puheenjohtajille. Esityslista on julkaistu 
Mäntyharjun kunnan kotisivuilla 10.4.2025.

 

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden
-​ todetaan läsnäolijat
-​ hyväksytään esityslista työjärjestykseksi.

 

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

 

Kunnanjohtaja esitti,​ että esityslistan asiat käsitellään seuraavassa järjestyksessä:
-​ ensimmäisenä § 81 Laaja hyvinvointikertomus
-​ toisena § 83 Paloaseman takuuasiat / tarkastusraportti
-​ kolmantena § 82 Mäntyharjun kunnan tilinpäätös 2024
-​ neljäntenä § 80 Yhteistoimitnaneuvottelujen käynnistäminen / päättäminen ja
seuraavat asiat esityslistan mukaisessa järjestyksessä
Yhdistymishallitus hyväksyi työjärjestyksen muutoksen.

 

Teams etäyhteyden kautta oli saapuvilla Seppo Hujanen,​ Markku J. Lamponen.
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§ 79
Pöytäkirjan tarkastus

Mäntyharjun kunnan hallintosääntö 159 § Pöytäkirjan laatiminen ja tarkastaminen
-​ pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja
-​ pöytäkirjantarkastajia valitaan kaksi
-​ pöytäkirjantarkastajat on valittu aakkosjärjestyksessä
-​ pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Pöytäkirjantarkastajat aakkosjärjestyksen mukaan ovat: Heta Jukola ja Jari Liukkonen.

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Heta Jukola ja Jari Liukkonen.



Mäntyharju Pöytäkirja 8/2025 6 ( )33
Yhdistymishallitus 28.04.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mäntyharjun asianhallintajärjestelmässä

Yhdistymishallitus, § 13,13.01.2025
Yhdistymishallitus, § 18,27.01.2025
Yhdistymishallitus, § 80, 28.04.2025

§ 80
Yhteistoimintaneuvottelujen käynnistäminen / päättäminen

MjuDno-2025-16

Yhdistymishallitus, 13.01.2025, § 13

Valmistelijat / lisätiedot:

Tuomo Penttinen, hallinto- ja talousjohtaja, tuomo.penttinen@mantyharju.fi

Mäntyharjun ja Pertunmaan kuntien yhdistymissopimuksessa todetaan:
-​ Kuntien yhdistymisen tavoitteena on voimavarat yhdistämällä luoda nykyistä 
paremmat edellytykset  alueen tulevaisuuden toimintaympäristön,​ toiminnan vastata
ja . Uudella kunnalla on mahdollisuudet paremmin kuin erillisinä talouden ongelmiin
kuntina varmistaa alueen asukkaiden palveluiden järjestäminen sekä turvata 

 ja toimintojen kehittäminen pidemmällä aikavälillä.palveluiden rahoitus

-​ Yhdistymishallituksen käynnistettyä toimintansa siirrytään Mäntyharjun kunnassa ja 
Pertunmaan kunnassa yhteistyössä yhdistymishallituksen kanssa yhteiseen 
henkilötarpeen arviointiin,​ toimenkuvien tarkasteluun ja eläkkeelle siirtymisen 
ennakoitiin sekä tarvittavaan henkilöstövalinnan valmisteluun ja henkilöstön 
rekrytointiin. Molempien kuntien henkilöstö on tasavertaisessa asemassa uusien 
henkilöstölinjauksien valmistelussa ja toteutuksessa.

-​ Kummankin yhdistyvän kunnan taloudet ovat vaikeuksissa yleisen taloustilanteen 
mukaisesti. Hyvinvointiuudistus ja valtion nopeasti heikentynyt talous ja viime vuosien 
raskas velkaantuminen ovat heikentäneet kuntien talouden edellytyksiä järjestää 
kuntalaisille palveluita nykyisellä tasolla. Pertunmaan kunta on ajautunut tilanteeseen 
toisen arviointimenettelyn vuoksi ja Mäntyharju on aloittamassa talouden 
sopeuttamista tulevan epätasapainon vuoksi.

-​ Uusi kunta sopeuttaa talouttaan niin,​ että yhdistynyttä kuntaa uhkaava 
negatiivinen vuosikate estetään käynnistämällä ja päättämällä välittömät 
sopeutumistoimet kummankin yhteen liittyvän kunnan alueella. Tilinpäätös on 
oltava ylijäämäinen,​ koska kunnan kyky toteuttaa tarvittavat  investoinnit 
tulee pystyä tulevaisuudessa toteuttamaan.

-​Yhdistymissopimuksella turvataan myös Pertunmaan alueella 
varhaiskasvatuksen ja peruskoulun alaluokat. Pertunmaan nykyinen yläkoulu 
siirtyy Mäntyharjun yhtenäiskouluun aikaisintaan elokuussa 2026. 
Pertunmaalla säilyvät asiointipiste,​ työllisyyden palvelut (Mikkeli 
vastuukuntana) ja etätyömahdollisuus. Yhdistymissopimuksella järjestetään 
Mäntyharjun  keskustaan ja Pertunmaan kirkonkylälle taloushallinto,​ 
rakennusvalvonta ja muut asukkaiden tarvitsemat lähipalvelut.
Nuorisotyön ja etsivän nuorisotyön,​ liikunnan,​ kulttuurin,​ kirjaston ja 
kansalaisopiston lähipalvelut järjestetään tasapuolisesti asukastarpeiden 
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mukaan yhteisesti sovitun mukaisesti.
Mäntyharjun lukio säilyy kaksisarjaisena.
 Nämä kirjaukset huomioiden neuvottelujen kohteena on koko Mäntyharjun 
kunnan henkilöstö.

Mäntyharjun ja Pertunmaan kuntien  yhteisvaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 
9.12.2024 talousarvion vuodelle 2025 ja taloussuunnitelman vuosille 2026 ja 2027. 
Kaikkien vuosien osalta tuloslaskelmat ovat alijäämäisiä.

Yhdistymissopimuksen edellyttämää tilinpäätöksen ylijäämää voidaan hakea 
menoleikkauksilla ja/tai tulojen lisäämisillä. Koska palveluiden osto ja henkilökulut 
ovat kunnan suurimmat menoerät kohdistuvat tulevat säästöt suurelta osin näihin 
menokohtiin. Syksyllä 2024 tehty veroratkaisu  vaikutti positiivisesti yhdistyneen 
kunnan taloustilanteeseen. 

Lähtökohtana talouden tasapainottamisessa on,​ että valituilla toimilla pyritään 
turvaamaan laadukkaat peruspalvelut. Henkilöstövaikutukset pyritään minimoimaan.

Henkilöstön ja työnantajan välisestä yhteistoiminnasta säädetään laissa työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (ns. 
yhteistoimintalaki 449/2007). Työnantajan on neuvoteltava valmisteilla olevien 
toimenpiteiden perusteista,​ vaikutuksista ja vaihtoehdoista,​ ennen kuin asia 
ratkaistaan. Neuvottelut on käytävä yhteistoiminnan hengessä eli avoimessa 
vuorovaikutuksessa ja tavoitteena on saavuttaa yksimielisyys.

Yhteistoimintalain 4 §:n 1 momentti edellyttää,​ että työnantajan ja henkilöstön 
välisessä yhteistoiminnassa käsitellään ainakin sellaiset asiat,​ jotka koskevat:
-​ henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn organisoinnissa,​ 
kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,​ kuntajaossa tai kuntien tai 
hyvinvointialueiden tai näiden välisessä yhteistyössä;​
-​ palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita,​ jos asialla voi olla ulkopuolisen 
työvoiman käytöstä tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia 
henkilöstövaikutuksia;​
-​ henkilöstöön,​ henkilöstön kehittämiseen ja tasa-​arvoiseen kohteluun sekä 
työyhteisön sisäiseen tietojenvaihtoon liittyviä periaatteita ja suunnitelmia;​
-​ taloudellisista,​ tuotannollisista tai toiminnallisista syistä toimeenpantavaa osa-​
aikaistamista,​ lomauttamista tai irtisanomista.

Neuvottelut henkilöstön kanssa on aloitettava mahdollisimman varhaisessa vaiheessa 
siten,​ että henkilöstöllä on todellisia mahdollisuuksia vaikuttaa asian lopputulokseen.

YT-​prosessi:
-​ alkaa kirjallisen neuvottelukutsun antamisella,​ kutsu tulee antaa vähintään viisi 
päivää ennen ensimmäistä neuvottelua;​
-​ kutsussa oltava selitys toimenpiteistä,​ arvio henkilömäärästä,​ jotka ovat 
toimenpiteiden kohteena,​ periaate ,​ jolla mahdollinen toimenpide 
kohdistuu  henkilöstöön,​ arvio ajasta jona toimenpide toteutuu
-​ jos toimenpiteiden piirissä on alle kymmenen henkilöä  tulee työantajan esittää 
toimenpiteet joilla irtisanomisaikana henkilöstöä tuetaan
-​ jos toimenpiteiden piirissä on kymmenen henkilöä tai enemmän on työnantajan 
esittää suunnitelma työllistämistä edistäviksi toimenpiteiksi
-​ YT-​tavoite täyttyy kun neuvottelut ovat kestäneet 14 pv ensimmäisestä 
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neuvottelukerrasta laskien (neuvottelujen piirissä alle kymmenen henkilöä)  / kuusi 
viikkoa (neuvottelujen piirissä vähintään kymmenen henkilöä).

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Yhdistymishallitus

1. käynnistää yhteistoimintaneuvottelut taloudellisista,​ tuotannollisista ja 
toiminnallisista syistä;​ 

2. toteaa,​ että asian käsittelyä jatketaan kokouksessa 27.1.2025.

 

Keskusteltaessa esitti Heta Jukola,​ että Mäntyharjun lukio säilyy kaksiluokkasarjaisena 
yhdistymissopimuksen voimassaoloajan.
Esitys raukesi kannattamattomana.

Päätös
Hyväksyttiin.

Pertunmaan valtuuston I vpj. Miia Hämäläinen poistui kokouksesta klo 19.53.
Hallinto-​ ja talousjohtaja Tuomo Penttinen oli saapuvilla asian käsittelyn ajan klo 19.40-​
20.16.

 

Yhdistymishallitus, 27.01.2025, § 18

Valmistelijat / lisätiedot:

Tuomo Penttinen, hallinto- ja talousjohtaja, tuomo.penttinen@mantyharju.fi

Liitteet
1 Työllistymistä edistävä toimintasuunnitelma luonnos 270125

Yhteistoimintamenettelyn aloittaminen

Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella määrittelee kunnassa toimeenpantavan yhteistoimintamenettelyn 
periaatteet ja neuvottelumallin.
Lain 4 §:ssä määritellään yhteistoiminnassa käsiteltävät asiat.
"Työnantajan ja henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa käsitellään ainakin sellaiset 
asiat,​ jotka koskevat:
1) henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn organisoinnissa,​ 
kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,​ kuntajaossa tai kuntien tai 
hyvinvointialueiden tai näiden välisessä yhteistyössä;​
2) palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita,​ jos asialla voi olla ulkopuolisen 
työvoiman käytöstä tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia 
henkilöstövaikutuksia;​
3) henkilöstöön,​ henkilöstön kehittämiseen ja tasa-​arvoiseen kohteluun sekä 
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1.  

2.  
3.  

työyhteisön sisäiseen tietojenvaihtoon liittyviä periaatteita ja suunnitelmia;​
4) taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa osa-​aikaistamista,​ 
lomauttamista tai irtisanomista.

Lain 5 §:ssä todetaan "Ennen kuin työnantaja ratkaisee 4 tai 4 a §:ssä tarkoitetun 
asian,​ hänen on neuvoteltava yhteistoiminnan hengessä yksimielisyyden 
saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista,​ vaikutuksista ja 
vaihtoehdoista ainakin niiden työntekijöiden kanssa,​ joita asia koskee. Neuvottelut on 
aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista. (20.12.2013/1138). Yksittäistä työntekijää 
koskeva asia käsitellään ensisijaisesti tämän ja työnantajan välillä. Työntekijän 
pyynnöstä asian käsittelyyn voi osallistua myös 3 §:ssä tarkoitettu henkilöstön 
edustaja. Jos asia koskee vain osaa henkilöstöstä,​ voidaan asia käsitellä asianomaisten 
henkilöiden kanssa tai henkilöstön osan edustajien kanssa. Laajakantoiset tai 
henkilöstöä yleisesti koskevat asiat käsitellään 14 §:ssä tarkoitetussa 
yhteistoimintaelimessä."
Edellä kuvatun perusteella Mäntyharjun kunta on työnantajana velvollinen 
aloittamaan yhteistoiminnasta annetun lain mukaisen yhteistoimintamenettelyn.

Yhteistoimintamenettely ja -​neuvottelu ulottuu kunnan koko organisaatioon ja 
henkilöstöön. Osana talouden sopeuttamista harkitaan palvelumuutosten lisäksi 
toteutettavaksi myös organisaatioon ja virka-​ tai tehtäväkohtaisiin vastuisiin liittyviä 
muutoksia,​ joilla on niin suoria kuin välillisiäkin vaikutuksia henkilöstön asemaan. 
Yhteistoimintamenettelyssä läpikäytävien työnantajan harkitsemien toimenpiteiden 
toteutus olisi mahdollista vuosien 2025–2026 aikana.
Nyt käytävässä yhteistoimintamenettelyssä tulee olla kaikki talouden 
tasapainottamiseen tarvittavat keinot. Yhteistoimintalain säännöksiin perustuen on 
varauduttava vähintään kuuden viikon neuvotteluajanjaksoon.

Mäntyharjun kunnan hallintosäännön
-​ 56 §:n  mukaan:
"Kunnanhallitus valmistelee ohjeen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä 
toteutettavista irtisanomisista.
-​38 §:n mukaan:
"Yleinen toimivalta henkilöstöasioissa on kunnanhallituksella"

Koska yhteistoimintamenettely on edellä kuvatusti tarpeen käydä osana talouden 
tasapainottamista ja se koskee kunnan koko henkilöstöä ja organisaatiota,​ asia kuuluu 
kunnanhallituksen päätettäväksi. Yhteistoimintamenettelyn päätökseen saattaminen 
tuodaan kunnanhallituksen käsiteltäväksi,​ jonka jälkeen mahdollisista toimenpiteistä 
päätetään hallintosäännön toimivallan mukaisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Yhdistymishallitus

toteaa,​ että neuvottelujen kohteena on koko kunnan työ-​ ja virkasuhteinen 
henkilöstö,​
vahvistaa yhteistoimintaneuvottelujen säästötavoitteeksi 700 000 euroa,​
hyväksyy liitteenä olevan luonnoksen "Neuvotteluesitys 
yhteistoimintaneuvotteluiden aloittamiseksi ja neuvottelukutsu",​
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4.  

5.  

6.  

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

hyväksyy liitteenä olevan luonnoksen "Työllistymistä edistävä 
toimintasuunnitelma",​
valtuuttaa kunnanjohtajan tekemään tarpeellisia teknisiä tarkennuksia liitteisiin,​ 
ja
nimeää työnantajan edustajat yhteistoimintaneuvotteluihin.

 

Pidettiin tauko klo 19.50-​20.05.
Kokous jatkui klo 20.06 täysilukuisena.

Tauon jälkeen kunnanjohtaja teki muutetun päätösehdotuksen seuraavasti:
Yhdistymishallitus

toteaa,​ että neuvottelujen kohteena on koko kunnan työ-​ ja virkasuhteinen 
henkilöstö,​
vahvistaa yhteistoimintaneuvottelujen yhteydessä saavutettavien 
toimenpiteiden kokonaissäästötavoitteeksi 700.000 euroa,​
hyväksyy liitteenä olevan luonnoksen "Neuvotteluesitys 
yhteistoimintaneuvotteluiden aloittamiseksi ja neuvottelukutsu",​
hyväksyy liitteenä olevan luonnoksen "Työllistymistä edistävä 
toimintasuunnitelma",​
valtuuttaa kunnanjohtajan tekemään tarpeellisia teknisiä tarkennuksia liitteisiin,​ 
ja
nimeää työnantajan edustajiksi yhteistoimintaneuvotteluihin

-​ yhdistymishallituksen pj. Sari Lantan
-​ yhdistymishallituksen 1. varapj. Jari Liukkosen
-​ yhdistymishallituksen 2. varapj. Toni Maczulskij
-​ yhdistymishallituksen 4. varapj. Seppo Hujasen
-​ kunnanjohtajan 
-​ hallinto-​ ja talousjohtajan

7. päättää,​ että tarvittaessa työnantajan edustajat voivat pyytää kokouksiin yt-​
menettelyasiantuntijan.

Keskusteltaessa Heta Jukola esitti,​ että säästötavoite olisi 1 milj. euroa.
Piia Mäkilä,​ Jaana Partio ja Tapio Hämäläinen kannattivat Jukolan esitystä.

Keskustelun jälkeen kunnanjohtaja muutti päätösehdotuksensa seuraavaksi:
Yhdistymishallitus

toteaa,​ että neuvottelujen kohteena on koko kunnan työ-​ ja virkasuhteinen 
henkilöstö,​
vahvistaa yhteistoimintaneuvottelujen yhteydessä saavutettavien 
toimenpiteiden kokonaissäästötavoitteeksi 1.000.000 euroa,​
hyväksyy liitteenä olevan luonnoksen "Neuvotteluesitys 
yhteistoimintaneuvotteluiden aloittamiseksi ja neuvottelukutsu",​
hyväksyy liitteenä olevan luonnoksen "Työllistymistä edistävä 
toimintasuunnitelma",​
valtuuttaa kunnanjohtajan tekemään tarpeellisia teknisiä tarkennuksia liitteisiin,​ 
ja
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6.  

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

nimeää työnantajan edustajiksi yhteistoimintaneuvotteluihin
-​ yhdistymishallituksen pj. Sari Lantan
-​ yhdistymishallituksen 1. varapj. Jari Liukkosen
-​ yhdistymishallituksen 2. varapj. Toni Maczulskij
-​ yhdistymishallituksen 4. varapj. Seppo Hujasen
-​ kunnanjohtajan 
-​ hallinto-​ ja talousjohtajan

7. päättää,​ että tarvittaessa työnantajan edustajat voivat pyytää kokouksiin yt-​
menettelyasiantuntijan.

Puheenjohtaja totesi,​ että Heta Jukolan esitys raukeaa,​ koska kunnanjohtajan 
muutetun päätösehdotuksen 2. kohdan säästötavoite on sama kuin Jukolan esitys (1 
milj. euroa).

Antti Hyyryläinen teki seuraavan vastaehdotuksen kunnanjohtajan päätösehdotuksen 
6. kohdan osalta: kunnanhallituksen edustajia olisivat Jari Liukkonen,​ Heta Jukola,​ 
kunnanjohtaja ja hallinto-​ ja talousjohtaja.
Jaana Partio kannatti Hyyryläisen esitystä.

 

Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi,​ että on tehty kunnanjohtajan ehdotuksen 
kohdasta 6. poikkeava kannatettu esitys,​ joten on suoritettava äänestys.

Puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen:
ne,​ jotka kannattavat kunnanjohtajan esitystä äänestävät JAA ja Antti Hyyryläisen 
esitystä kannattavat äänestävät EI.
Äänestysehdotus hyväksyttiin.

Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 12 ääntä,​ joista 5 JAA-​ ja 7 EI-​ääntä,​ 
joten puheenjohtaja totesi Antti Hyyryläisen esityksen tulleen kunnanhallituksen 
päätökseksi.
JAA: Seppo Hujanen,​ Sari Lantta,​ Toni Maczulskij,​ Piia Mäkilä,​ Jouni Pekkonen.
EI: Antti Hyyryläinen,​ Tapio Hämäläinen,​ Heta Jukola,​ Jari Liukkonen,​ Maarit Orava,​ 
Jaana Partio,​ Outi Virtanen.

Päätös
Yhdistymishallitus

toteaa,​ että neuvottelujen kohteena on koko kunnan työ-​ ja virkasuhteinen 
henkilöstö,​
vahvistaa yhteistoimintaneuvottelujen yhteydessä saavutettavien 
toimenpiteiden kokonaissäästötavoitteeksi 1.000.000 euroa,​
hyväksyy liitteenä olevan luonnoksen "Neuvotteluesitys 
yhteistoimintaneuvotteluiden aloittamiseksi ja neuvottelukutsu",​
hyväksyy liitteenä olevan luonnoksen "Työllistymistä edistävä 
toimintasuunnitelma",​
valtuuttaa kunnanjohtajan tekemään tarpeellisia teknisiä tarkennuksia liitteisiin,​ 
ja
nimeää työnantajan edustajiksi yhteistoimintaneuvotteluihin: 
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-​ yhdistymishallituksen 1. varapj. Jari Liukkosen
-​ yhdistymishallituksen jäsen Heta Jukolan
-​ kunnanjohtajan
-​ hallinto-​ ja talousjohtajan.

     7. päättää,​ että tarvittaessa työnantajan edustajat voivat pyytää kokouksiin yt-​
menettelyasiantuntijan.

Asianajaja Teppo Laine Asianajotoimisto Legistum Oy:stä oli saapuvilla asian käsittelyn 
aikana klo 17.24 alkaen,​ poistuen klo 20.44.
Hallinto-​ ja talousjohtaja Tuomo Penttinen oli saapuvilla asian käsittelyn aikana klo 
17.24 alkaen,​ poistuen klo 20.44.

Yhdistymishallitus, 28.04.2025, § 80

Valmistelija / lisätiedot:

Juho Järvenpää, kunnanjohtaja, juho.jarvenpaa@mantyharju.fi

Liitteet
1 Kunnanjohtajan laatima yhteenveto mahdollisista säästötoimenpiteistä esityslistan 
liite
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Mäntyharjun kunnan talousarvio on talousarviovuodelle 2025 alijäämäinen -​613 770 
euroa ja alijäämäinen edelleen suunnitelmavuosille 2026 ja 2027. Mäntyharjun ja 
Pertunmaan kunnat yhdistyivät 1.1.2025. Kuntien yhdistymissopimuksessa on todettu,​ 
että uusi kunta sopeuttaa talouttaan niin,​ että yhdistynyttä kuntaa uhkaava 
negatiivinen vuosikate estetään käynnistämällä ja päättämällä välittömät 
sopeutumistoimet kummankin yhteen liittyvän kunnan alueella. Tilinpäätös on oltava 
ylijäämäinen,​ koska kunnan kyky toteuttaa tarvittavat investoinnit tulee pystyä 
tulevaisuudessa toteuttamaan.

Yhdistymishallitus päätti kokouksessa 13.1.2025 § käynnistää 
yhteistoimintaneuvottelut taloudellisista,​ tuotannollisista ja toiminnallisista syistä. 
Kokouksessa 27.1.2025 § päätettiin,​ että neuvottelujen kohteena on koko kunnan työ-​ 
ja virkasuhteinen henkilöstö ja vahvistettiin yhteistoimintaneuvottelujen yhteydessä 
saavutettavien toimenpiteiden kokonaissäästötavoitteeksi 1 000 000 euroa.

Yhteistoimintaneuvotteluja on käyty ammattijärjestöjen kanssa seuraavasti:

Yhteensä kuusi neuvottelua 14.2.2025,​ 20.2.2025,​ 4.3.2025,​ 14.3.2025,​ 25.3.2025 ja 
9.4.2025,​ jolloin todettiin neuvottelut päättyneeksi.

Neuvotteluissa saavutettiin esitetyn kokonaissäästötavoitteen mahdollistavat 
säästötoimenpide-​esitykset.

 

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja



Mäntyharju Pöytäkirja 8/2025 13 ( )33
Yhdistymishallitus 28.04.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mäntyharjun asianhallintajärjestelmässä

1. Yhdistymishallitus toteaa,​

-​ työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset yhteistoimintaneuvottelut on 
käyty ajalla 14.2.-​9.4.2025 ja saatu päätökseen,​

-​ neuvotteluiden pohjalta kunnanjohtaja on laatinut yhteenvedon mahdollisista 
säästötoimenpiteistä säästötavoitteen mahdollistamiseksi.

2. Yhdistysmishallitus päättää toteutettavista säästötoimenpiteistä kunnanjohtajan 
laatiman yhteenvedon pohjalta.

 

Kokous jatkui tauon jälkeen klo 19.15 täysilukuisena.

Keskustelun kuluessa kunnanjohtaja esitti,​ että asia palautetaan uudelleen 
valmisteltavaksi.

Päätös
Yhdistämishallitus palautti asian uudelleen valmisteltavaksi.

Asianajaja Teppo Laine oli saapuvilla asian käsittelyn ajan klo 19:17-​20.49.
Hallinto-​ ja talousjohtaja Tuomo Penttinen oli saapuvilla asian käsittelyn ajan klo 19.17-​
21.20. 

Asia käsiteltiin §:n 82 jälkeen ennen §:n 84 käsittelyä.
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Sivistyslautakunta, § 46,23.04.2025
Yhdistymishallitus, § 81, 28.04.2025

§ 81
Laaja hyvinvointikertomus 2021-​2025

MjuDno-2025-295

Sivistyslautakunta, 23.04.2025, § 46

Valmistelijat / lisätiedot:

Taija Kirstua, hyvinvointikoordinaattori, taija.kirstua@mantyharju.fi

Liitteet
1 LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2021 - 2025 Mäntyharju
2 Liite 1 Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden 
arviointi 2021-2025

Kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen on yksi kunnan tärkeimpiä 
tehtäviä (Kuntalaki 410/2015 §1 ja Laki sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä 
612/2021 §6). Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja,​ hyvinvointia ja terveyttä 
sekä niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin ja raportoitava vuosittain 
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä,​ niihin vaikuttavista tekijöistä sekä 
toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle (Laki sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
järjestämisestä 612/2021 §6).

Laaja hyvinvointikertomus on kerran valtuustokaudessa laadittava lakisääteinen 
asiakirja,​ joka kuvaa kuntalaisten hyvinvoinnin tilaa ja hyvinvoinnin ja 
terveydenedistämistyön toimenpiteitä kuluneen valtuustokauden aikana. Edeltävä 
laaja hyvinvointikertomus 2017–2021 ja hyvinvointisuunnitelma 2021–2025 
hyväksyttiin valtuustossa 06.06.2022 (§ 34).

Laajan hyvinvointikertomuksen 2021–2025 alkuosassa on avattu kunnan eri 
toimialojen ja yhteistyötahojen toimia kuluneen valtuustokauden aikana sekä arvioitu 
laajan hyvinvointisuunnitelman (2021–2025) toteutumista.  Toisessa osassa käydään 
läpi kuntalaisten hyvinvoinnin tilaa ja siinä tapahtuneita muutoksia kuluneen neljän 
vuoden aikana eri kohderyhmien ja teemojen osalta. Viimeisessä osassa tehdään 
johtopäätöksiä ja yhteenvetoa kuluneesta valtuustokaudesta ja nostetaan esille 
kehittämiskohteita,​ joita olisi syytä huomioida tulevassa laajassa 
hyvinvointisuunnitelmassa vuosille 2025–2029. Hyvinvointikertomuksen liitteinä on 
laajan hyvinvointisuunnitelman 2021–2025 toimenpiteiden toteutumisen tarkastelu 
taulukkomuodossa (liite 1) sekä tilastotietoa vuonna 2021–2025 päivittyneistä 
tilastoista (liite 2). 

Laaja hyvinvointikertomus 2021–2025 on tehty laajalla yhteistyöllä. Kunnan sisäisesti 
työtä on käsitelty toimialoittain ja yksikkökohtaisesti,​ kun he ovat tehneet nostoja 
kuluneesta valtuustokaudesta sekä arvioineet vastuutoimenpiteiden toteutumista. 
Lisäksi laajaa hyvinvointikertomusta on käsitelty hyvinvoinnin edistämisen 
työryhmässä sekä ehkäisevän toiminnan työryhmässä.
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Laaja hyvinvointikertomus ei ole kuitenkaan yksityiskohtainen toimintakertomus 
kaikista tehdyistä toimenpiteistä. Mäntyharjulaisten päivittäistä hyvinvointia 
edistetään eri toimialoilla laaja-​alaisesti ja esimerkiksi yksiköiden 
toimintasuunnitelmissa on lukuisia hyvinvointia tukevia toimenpiteitä.

Liitteenä on laaja hyvinvointikertomus 2021–2025 liitteineen.

Ehdotus
Esittelijä: Sari Aarniokoski,​ sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta hyväksyy osaltaan laajan hyvinvointikertomuksen 2021–2025 ja 
lähettää sen edelleen kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi.

Päätös
Hyväksyttiin.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa.

_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Hyvinvointikoordinaattori Taija Kirstua oli paikalla asian esittelyn aikana klo 18.16-​
18.42.

Yhdistymishallitus, 28.04.2025, § 81

Liitteet
1 LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2021 - 2025 Mäntyharju
2 Liite 1 Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden 
arviointi 2021-2025

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Yhdistymishallitus esittää,​ että yhteisvaltuusto hyväksyy laajan 
hyvinvointikertomuksen 2021-​2025.

Päätös
Hyväksyttiin.

Hyvinvointikoordinaattori Taija Kirstua oli saapuvilla asian käsittelyn ajan klo 17.04-​
17.10.
Hallinto-​ ja talousjohtaja Tuomo Penttinen oli saapuvilla asian käsittelyn ajan klo 17.04-​
17.10.

Tämä pykälä käsiteltiin §:n käsittelyn 79 jälkeen ennen §:n 83 käsittelyä.
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Yhdistymishallitus, § 59,31.03.2025
Yhdistymishallitus, § 70,14.04.2025
Yhdistymishallitus, § 82, 28.04.2025

§ 82
Mäntyharjun kunnan tilinpäätös 2024

MjuDno-2025-224

Yhdistymishallitus, 31.03.2025, § 59

Valmistelijat / lisätiedot:

Tuomo Penttinen, hallinto- ja talousjohtaja, tuomo.penttinen@mantyharju.fi

Liitteet
1 TP 2024 Mäntyharju
2 Kunnanhallitus ja elinvoima
3 Hallintopalvelut

Kuntalain 113 §:n mukaan kunnan tilinpäätökseen kuuluvat tase,​ tuloslaskelma,​ 
rahoituslaskelma ja niiden liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu 
ja toimintakertomus. Tilinpäätöksen tulee antaa oikeat ja riittävät tiedot kunnan 
toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta.

Mäntyharjun kunnan,​ joka tytäryhteisöineen muodostaa kuntakonsernin,​ tulee laatia 
ja sisällyttää tilinpäätökseen konsernitilinpäätös.

Kuntalain mukaan tilinpäätös on laadittava tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun 
loppuun mennessä,​ minkä jälkeen tilinpäätös luovutetaan tilintarkastajien 
tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on KuntaL:n mukaan tarkastettava tilinpäätös 
viimeistään toukokuun loppuun mennessä.

Tilinpäätöksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jäsenet ja kunnanjohtaja.

Kuntalain mukaan kunnanhallituksen on tehtävä toimintakertomuksessa tai sen 
antamisen yhteydessä esitys tilikauden tuloksen käsittelystä sekä talouden 
tasapainottamista koskevista toimenpiteistä.

Mäntyharjun kunnan vuoden 2024 tilinpäätös on 992.692,​82 euroa ylijäämäinen.

Verrattuna vuoden 2024 talousarvioon tilinpäätös on toteutunut seuraavasti:
Kokonaisverotulot olivat 13.652.909,​44 euroa. Toteuma oli 616 909 euroa 
talousarviovarausta suurempi.
Valtionosuuksia kertyi 1.036.814 euroa. Toteuma valtionosuuksien osalta oli 836.000 
vuoden 2023 kertymää pienempi.
Toimintatuotot (ulk+sis) olivat 7.557.190 euroa,​ kertymä on 448.500 euroa 
talousarviovarausta suurempi.
Toimintamenot (ulk+sis) olivat 20.523.566 euroa,​ kertymä oli 1.222.524 euroa 
talousarviovarausta pienempi. 



Mäntyharju Pöytäkirja 8/2025 17 ( )33
Yhdistymishallitus 28.04.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mäntyharjun asianhallintajärjestelmässä

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

Vuosikatteeksi muodostui 2.463.000 euroa.
Kunnan tase sisältää varauksia 400.000 € kunnantalon ja 50.000 vanhan paloaseman 
purkuun sekä 100.000 euroa taloushallinto-​ohjelman uusimiseen.
Taseeseen kertynyt  ylijäämä 7.805.000 euroa. 

Mäntyharjun kunnan investointimenot vuonna 2024 olivat 1.492.532 euroa.
Kunnan lainakanta tilikauden lopussa oli 17,​6 milj. euroa.
Pitkäaikaisten lainojen vähennys 1.617.322 euroa

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Yhdistymishallitus

esittää kunnanvaltuustolle,​ että Mäntyharjun kunnan tilikauden 2024 ylijäämä 
992.69,​822 euroa kirjataan oman pääoman tilikauden ali-​/ jäämätilille;​yli
allekirjoittaa vuoden 2024 tilinpäätöksen ja jättää tilinpäätöksen 
tilintarkastajan tarkastettavaksi;​
saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen 
kunnanvaltuuston käsiteltäväksi ja
sallii,​ että tarvittaessa hallinto-​ ja talousjohtaja voi tarvittaessa 
tehdä tilinpäätösasiakirjaan teknisiä muutoksia ennen valtuustokäsittelyä ilman,​ 
että muutoksista tarvitsee yhdistymishallituksen erikseen päättää;​
merkitsee tiedoksi hallintopalveluiden tilinpäätöksen 2024.

 

Keskustelun jälkeen pidettiin tauko klo 19.13-​19.36.

Kokous jatkui klo 19.37 täysilukuisena.

Kunnanjohtaja teki muutetun päätösesityksen:  Yhdistymishallitus palauttaa 
tilinpäätöksen uudelleen valmisteltavaksi.

Päätös
Asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi.

Hallinto-​ ja talousjohtaja Tuomo Penttinen,​ sivistysjohtaja Sari Aarniokoski ja tekninen 
johtaja Ville Partio olivat saapuvilla asian käsittelyn ajan.

Yhdistymishallitus, 14.04.2025, § 70

Valmistelijat / lisätiedot:

Tuomo Penttinen, hallinto- ja talousjohtaja, tuomo.penttinen@mantyharju.fi

Liitteet
1 Kunnanhallitus ja elinvoima
2 Hallintopalvelut
3 TP 2024 Mäntyharju 1004_2025
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Kunnanhallituksen kokouksessa 31.3. uudelleen valmisteluun palautettuun 
listaukseen investointien toteutuminen on lisätty kunnanvaltuuston kohteille 
myöntämät lisämäärärahat.

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Yhdistymishallitus

esittää kunnanvaltuustolle,​ että Mäntyharjun kunnan tilikauden 2024 ylijäämä 
992.692,​82 euroa kirjataan oman pääoman tilikauden ali-​/ jäämätilille;​yli
allekirjoittaa vuoden 2024 tilinpäätöksen ja jättää tilinpäätöksen 
tilintarkastajan tarkastettavaksi;​
saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen 
kunnanvaltuuston käsiteltäväksi ja
sallii,​ että tarvittaessa hallinto-​ ja talousjohtaja voi tarvittaessa 
tehdä tilinpäätösasiakirjaan teknisiä muutoksia ennen valtuustokäsittelyä ilman,​ 
että muutoksista tarvitsee yhdistymishallituksen erikseen päättää;​
merkitsee tiedoksi hallintopalveluiden tilinpäätöksen 2024.  

 

Keskusteltaessa Heta Jukola esitti,​ että 
1. tilinpäätöstä ei hyväksytä;​
2. kunnanjohtajan on selvitettävä Hassunpekontien ja Poitin alueen Kuoman 
hankkeisiin liittyen suunnitelmat,​ saadut tarjoukset,​ urakkasopimukset,​ alkuperäisen 
urakkasopimuksen muutossopimus koskien Hassunpekontien urakkasopimusta ja 
laskut. Ne on tuotava kunnanhallitukselle käsittelyyn seuraavaan kunnanhallituksen 
kokoukseen.

 

Asian käsittely keskeytettin klo 18.04,​ kotoutumiskoordinaattorin saapuessa 
kokoukseen.

Asian käsittely jatkui klo 18.56. Todettiin,​ että Toni Maczulskij oli poistunut 
kokouksesta tauon aikana klo18.45.

Mikkelin Tilintarkastus Oy:n toimitusjohtaja JHT,​ HT -​tilintarkastaja Mika Mikkonen 
osallistui kokoukseen klo 19.22-​19.34 Teams-​yhteyden kautta.

Keskustelun jälkeen kunnanjohtaja esitti,​ että asia jätetään pöydälle seuraavaan 
kokoukseen.

Päätös
Hyväksyttiin yksimielisesti kunnanjohtajan muutettu päätösehdotus -​ asia jätettiin 
pöydälle seuraavaan kokoukseen.

 

Tekninen johtaja Ville Partio oli saapuvilla asiaa käsiteltäessä Teams-​yhteyden kautta 
klo 17.47-​18.04.
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Yhdistymishallitus, 28.04.2025, § 82

Liitteet
1 Kunnanhallitus ja elinvoima
2 Hallintopalvelut
3 TP 2024 Mäntyharju 2804_2025 _ sivu 51 puuttuu tietoja

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Yhdistymishallitus

esittää kunnanvaltuustolle,​ että Mäntyharjun kunnan tilikauden 2024 ylijäämä 
992.692,​82 euroa kirjataan oman pääoman tilikauden ali-​/ jäämätilille;​yli
allekirjoittaa vuoden 2024 tilinpäätöksen ja jättää tilinpäätöksen 
tilintarkastajan tarkastettavaksi;​
saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen 
kunnanvaltuuston käsiteltäväksi ja
sallii,​ että tarvittaessa hallinto-​ ja talousjohtaja voi tarvittaessa 
tehdä tilinpäätösasiakirjaan teknisiä muutoksia ennen valtuustokäsittelyä ilman,​ 
että muutoksista tarvitsee yhdistymishallituksen erikseen päättää;​
merkitsee tiedoksi hallintopalveluiden tilinpäätöksen 2024.  

Keskusteltaessa Heta Jukola esitti,​ että yhdistymishallitus
1. hyväksyy kohdan 1
2. allekirjoittaa vuoden 2024 tilinpäätöksen poislukien Hassunpekontien 
ja Kolmihaarantien katukorjauskohteet ja vesihuolto (urakkasopimus 477 703) ja 
Poitin vesihuollon uusiminen ja siirto (urakkasopimus 27.11.2024),​ näiltä osin 
vaaditaan erityistilintarkastusta. Jättää tilinpäätöksen tilintarkastajan tarkastettavaksi.
Piia Mäkilä ja Tapio Hämäläinen kannattivat Jukolan esitystä.

Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi,​ että on tehty kunnanjohtajan 
ehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys,​ joten on suoritettava äänestys.

Puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen:
ne,​ jotka kannattavat kunnanjohtajan esitystä äänestävät JAA ja Heta Jukolan esitystä 
kannattavat äänestävät EI.
Äänestysehdotus hyväksyttiin.

Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 12 ääntä,​ joista 3 JAA-​ ja 9 EI-​ääntä,​ 
joten puheenjohtaja totesi Heta Jukolan esityksen tulleen tältä osin 
yhdistämishallituksen päätökseksi.

JAA: Seppo Hujanen,​ Sari Lantta ja Jouni  Pekkonen.
EI: Antti Hyyryläinen,​ Tapio Hämäläinen,​ Heta Jukola,​ Jari Liukkonen,​ Piia Mäkilä,​ Jaana 
Partio,​ Raili Suomi,​ Outi Virtanen ja Jani Paasonen.

Päätös
Yhdistämishallitus
1. esittää kunnanvaltuustolle,​ että Mäntyharjun kunnan tilikauden 2024 ylijäämä 
992.692,​82 euroa kirjataan oman pääoman tilikauden ali-​/ jäämätilille;​yli
2. allekirjoitti vuoden 2024 tilinpäätöksen poislukien Hassunpekontien 
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ja Kolmihaarantien katukorjauskohteet ja vesihuolto (urakkasopimus 477 703) ja 
Poitin vesihuollon uusiminen ja siirto (urakkasopimus 27.11.2024),​ näiltä osin 
vaaditaan erityistilintarkastusta. Jättää tilinpäätöksen tilintarkastajan tarkastettavaksi;​
3. saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen kunnanvaltuuston 
käsiteltäväksi ja
4. sallii,​ että tarvittaessa hallinto-​ ja talousjohtaja voi 
tehdä tilinpäätösasiakirjaan teknisiä muutoksia ennen valtuustokäsittelyä ilman,​ että 
muutoksista tarvitsee yhdistymishallituksen erikseen päättää;​
5. merkitsI tiedoksi hallintopalveluiden tilinpäätöksen 2024.  

Hallinto-​ ja talousjohtaja Tuomo Penttinen ja tekninen johtaja Ville Partio olivat 
saapuvilla asian käsittelyn ajan klo 18.33-​18.59.

Pidettiin tauko klo 19.00-​19.15.
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Kunnanhallitus, § 120,09.09.2024
Yhdistymishallitus, § 83, 28.04.2025

§ 83
Paloaseman takuuasiat / tarkastusraportti

MjuDno-2024-497

Kunnanhallitus, 09.09.2024, § 120

Valmistelijat / lisätiedot:

Ville Partio, tekninen johtaja, ville.partio@mantyharju.fi

Kunnanhallitus on pyytänyt Mäntyharjun vuonna 2021 käyttöönotetun paloaseman 
takuuasioiden tuomista tiedokseen.

28.9.2023 tehdyn 2. takuuvuoden jälkitarkastus 3:n virhe-​ ja puutelistassa esitetyt 
urakaan kuuluneet puutteet ja havainnot on hoidettu kuntoon.

Listassa esitetyt suunnitelmasta poikkeavat toiveet on listattu ja käyttäjän kanssa 
keskustellaan näiden muutosten toteuttamisesta ja kustannusten jakamisesta 
omistajan ja vuokralaisen välillä.
Käytön myötä rakennuksen säännöllisiä huolto ja tarkastuskohteita on lisätty 
huolto-​ohjelmaan.

Virhe-​ ja puutelista toimitetaan oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee asian tiedokseen

 

Keskusteltaessa Heta Jukola esitti,​ että kunnanjohtaja tilaa ulkopuolisen tarkistuksen 
paloaseman suunnitteluun,​ rakentamiseen,​ takuuasioihin ja takuuaikaisiin vastuisiin 
liittyen. 
Jaana Partio ja Matti Nykänen kannattivat Jukolan esitystä. 

 

Pidettiin neuvottelutauko klo 19:41-​19.55.

Keskustelun jälkeen kunnanjohtaja muutti päätösehdotuksensa kuulumaan 
seuraavaksi:
Asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi siten,​ että paloaseman osalta tehdään 
viimeinen jälkitarkastus ja sen pöytäkirja liitteineen tuodaan kunnanhallituksen 30.9. 
kokoukseen käsiteltäväksi.

 

Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi,​ että on tehty kunnanjohtajan 
ehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys,​ joten on suoritettava äänestys.
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1.  
2.  

Puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen:
ne,​ jotka kannattavat kunnanjohtajan esitystä äänestävät JAA ja Heta Jukolan esitystä 
kannattavat äänestävät EI.
Äänestysehdotus hyväksyttiin.

Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 9 ääntä,​ joista 3 JAA-​ ja 6 EI-​ääntä,​ 
joten puheenjohtaja totesi Heta Jukolan esityksen tulleen kunnanhallituksen 
päätökseksi.

JAA:  Sari Lantta,​ Toni Maczulkij,​ Ulla Sohlman.
EI: Antti Hyyryläinen,​ Tapio Hämäläinen,​ Heta Jukola,​ Maarit Orava,​ Jaana Partio,​ Matti 
Nykänen.

Päätös
Kunnanhallitus päätti,​ että kunnanjohtaja tilaa ulkopuolisen tarkistuksen paloaseman 
suunnitteluun,​ rakentamiseen,​ takuuasioihin ja takuuaikaisiin vastuisiin liittyen.

Yhdistymishallitus, 28.04.2025, § 83

Valmistelija / lisätiedot:

Juho Järvenpää, kunnanjohtaja, juho.jarvenpaa@mantyharju.fi

Liitteet
1 Mäntyharjun paloasemainvestoinnin tarkastusraportti 22.4.2025.pdf

BDO Oy:n Mäntyharjun paloasemainvestoinnin tarkastusraportti on valmistunut.

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Yhdistymishallitus

merkitsee paloasemainvestoinnin tarkastusraportin tietoonsa ja
saattaa sen yhteisvaltuustolle tiedoksi.

 

Kunnanjohtaja teki muutetun päätösehdotuksen:
1 yhdistymishallitus merkitsee paloaseman investoinnin tarkastusraportin tietoonsa ja 
toteaa,​ että paloasemainvestoinnin tarkastushavainnot tulee ottaa huomioon kunnan 
tulevissa investontihankkeissa;​ 
2. saattaa raportin yhteisvaltuustolle tiedoksi.

Puheenjohtaja tiedusteli hyväksyykö hallitus kunnanjohtajan muutetun 
päätösehdotuksen.
Kukaan ei vastustanut kunnanjohtajan muutettua päätösehdotusta,​ puheenjohtaja 
totesi hallituksen hyväksyneen kunnanjohtajan muutosesityksen.

Piia Mäkilä esitti,​ että päätösehdotukseen kohdaksi 3 lisätään Kunnanhallitus pyytää 
juristin lausunnon raportissa esitetyistä havainnoista.
Heta Jukola kannatti Piia Mäkilän esitystä.
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Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi,​ että on tehty kunnanjohtajan 
ehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys,​ joten on suoritettava äänestys.

Puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen:
ne,​ jotka kannattavat kunnanjohtajan esitystä äänestävät JAA ja Piia Mäkilän esitystä 
kannattavat äänestävät EI.
Äänestysehdotus hyväksyttiin.

Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 12 ääntä,​ joista 8 JAA-​ ja 4 EI-​ääntä,​ 
joten puheenjohtaja totesi kunnanjohtajan muutetun esityksen tulleen 
kunnanhallituksen päätökseksi.

JAA: Seppo Hujanen,​ Antti Hyyryläinen,​ Tapio Hämäläinen,​ Sari Lantta,​ Jari Liukkonen,​ 
Jaana Partio,​ Jouni Pekkonen ja Outi Virtanen.
EI: Heta Jukola,​ Piia Mäkilä,​ Raili Suomi ja Jani Paasonen.

Päätös
Yhdistymishallitus

1. merkitsi paloaseman investoinnin tarkastusraportin tietoonsa ja totesi,​ että 
paloasemainvestoinnin tarkastushavainnot tulee ottaa huomioon kunnan tulevissa 
investontihankkeissa;​ 
2. saattaa raportin yhteisvaltuustolle tiedoksi.

BDO Oy:n tarkastaja Markus Kaarre oli saapuvilla asian käsittelyn ajan klo 17.11-​18.02.

Tämä pykälä käsiteltiin §:n 81 käsittelyn jälkeen ennen §:n 82 käsittelyä.

Jouni Pekkonen saapui klo 18.09 kokoukseen.
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§ 84
Talouden toteuma 2025 / maaliskuu

MjuDno-2025-138

Valmistelija / lisätiedot:

Tuomo Penttinen, hallinto- ja talousjohtaja, tuomo.penttinen@mantyharju.fi

Liitteet
1 Tuloslaskelma lyhyt maaliskuu 2025
2 Tuloslaskelma tilitasolla maaliskuu 2025

Mäntyharjun kunnan tulos ajalla 1-​3/2025 on valmistunut. Liitteenä on tuloslaskelma 
ulkoiset tilitasolla.
Tilikauden 1-​3/2025 tulos näyttää ylijäämää 5.210.301 euroa. Tulosta tarkasteltaessa 
on huomioitava,​ että kuntien saama yhdistymisavustus,​ 5,​5 Milj. euroa on kirjattu 
kunnan kirjanpitoon helmikuussa. 
Mikäli tarkastellaan pelkästään maaliskuun 2025 toteumaa näyttää tulos hyvin 
erilaiselta. Toteuma maaliskuulta 2025 on alijäämäinen  457 126 euroa.

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Yhdistymishallitus merkitsee talouden toteuman 3/2025 tiedoksi.

Päätös
Asian käsittely siirrettiin seuraavaan kokoukseen.
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1.  
2.  
3.  

4.  

§ 85
Hallintösäännön uusiminen / kevät 2025

MjuDno-2025-314

Valmistelija / lisätiedot:

Tuomo Penttinen, hallinto- ja talousjohtaja, tuomo.penttinen@mantyharju.fi

Liitteet
1 Hallintosääntö 2025_kevät 2804_2025

Kunnallinen päätöksenteko perustuu kuntalakiin ja kunnan hallintosäännön 
määräyksiin. Hallintosääntö on kunnan sisäisen toimivaltajaon kannalta keskeisin 
asiakirja. Kuntalain 90 §:ssä on säädetty hallintosäännön sisällöstä.
Valtuusto päättää hallintosäännön sisällöstä ja muutoksista. Kunnan hallinnossa on 
noudatettava hallintosäännön määräyksiä.

Hallintosääntö on viimeksi päivitetty valtuuston kokouksessa 9.12.2024 § 21 siten,​ että 
päätöksen mukainen hallintosääntö on astunut voimaan 1.1.2025 alkaen.
Hallintosääntöön on tuolloin päivitetty toimivaltaa,​ esittelyoikeuksia sekä tehty joitain 
teknisiä korjauksia.

Hallintosäännön päivitystä on valmisteltu keväällä 2025 kunnanjohtajan ja 
toimialajohtajien toimesta. Yhdistymishallituksen puheenjohtajille on toimitettu 
luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteisiin pohjautuva vertailu 
kokous-​ ja vuosipalkkioista. 

Hallintosääntöön ehdotettuja muutoksia on mm.
-​ rakennuslautakunnan jäsenmäärän muutos viidestä (5) seitsemään (7). Muutos 
perustuu Mäntyharjun ja Pertunmaan kuntien yhdistämissopimukseen
-​ rakennuslautakunnan kohdallaon lisätty vanhoja maankäyttö-​ ja rakennuslain 
aikaisia pykäliä hallintossäntöön,​ jotta ennen 1.1.2025 tulleita hakemuksia voidaan 
lain mukaisesti käsitellä -​ tämä ohjeistus on tullut kuntaliitolta koulutuksissa. Nämä 
pykälät tule olla osin vielä niin pitkään kun MRL:n mukaiset luvat on 
loppukatselmoitu (näitä on reilut tuhat meillä työn alla) myös hakemuksia on 
odottamassa vielä käsittelyä 
-​ toimivallan siirto virkojen perustamisessa ja työsuhteen muuttamisessa viraksi 
valtuustolta kunnanhallitukselle
-​ päätöstasoa sivistystoimessa tarkennettu
-​ toimivalta henkilöstöasioissa koottu lukuun kahdeksan.

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Yhdistymishallitus esittää yhteisvaltuustolle,​ että valtuusto

hyväksyy hallintosäännön,​
päättää,​ että hallintosääntö tulee voimaan 1.6.2025 ja
kumoaa Mäntyharjun yhteisvaltuuston 9.12.2024 hyväksymän hallintosäännön ja



Mäntyharju Pöytäkirja 8/2025 26 ( )33
Yhdistymishallitus 28.04.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mäntyharjun asianhallintajärjestelmässä

4.  

1.  
2.  
3.  
4.  

oikeuttaa kunnanjohtajan tekemään hallintosääntöluonnokseen tarkennuksia 
ennen valtuustokäsittelyä.

Jari Liukkonen esitti,​ että rakennuslautakunnan puheenjohtajan vuosipalkkio 
korotetaan 950 euroon / vuosi.
Esitystä kannattivat Jani Paasonen,​ Tapio Hämäläinen ja Outi Virtanen.

Puheenjohtaja tiedusteli vastustaako kukaan hallituksen jäsenistä 
rakennuslautakunnan puheenjohtajan vuosipalkkion korotusta.
Kun kukaan ei vastustanut esitystä,​ puheenjohtaja totesi,​ että yhdistymishallitus 
esittää yhteisvaltuustolle rakennuslautakunnan puheenjohtajan vuosipalkkion 
korotettavaksi 950 euroon / vuosi.

Päätös
Yhdistymishallitus esittää yhteisvaltuustolle,​ että valtuusto

hyväksyy hallintosäännön,​
päättää,​ että hallintosääntö tulee voimaan 1.6.2025 ja
kumoaa Mäntyharjun yhteisvaltuuston 9.12.2024 hyväksymän hallintosäännön ja
oikeuttaa kunnanjohtajan tekemään hallintosääntöluonnokseen tarkennuksia 
ennen valtuustokäsittelyä.
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Keskusvaalilautakunta, § 47,16.04.2025
Yhdistymishallitus, § 86, 28.04.2025

§ 86
Kuntavaalien 2025 tuloksen vahvistaminen ja julkistaminen

MjuDno-2025-291

Keskusvaalilautakunta, 16.04.2025, § 47

Liitteet
1 Valitut ja varamiehet vertausluvuittain

Keskusvaalilautakunta vahvistaa vaalien tuloksen keskiviikkona 16.4.2025 klo 16.00 
aloitettavassa kokouksessaan.

Vaalilaki 91 § Vaalien tuloksen määrääminen eduskuntavaaleissa ja kuntavaaleissa

"Vaalien tuloksen määräämiseksi eduskuntavaaleissa ja kuntavaaleissa kirjoitetaan 
kaikkien ehdokkaiden nimet heidän vertauslukujensa suuruuden mukaiseen 
järjestykseen ja kunkin ehdokkaan nimen kohdalle merkitään hänen vertauslukunsa. 
Tästä nimisarjasta valitaan sarjan alusta alkaen niin monta ehdokasta kuin 
vaalipiirissä on valittava edustajia tai kunnassa valtuutettuja."

 

Vaalilaki 93 § Varavaltuutetut

Valtuutetuille valitaan varavaltuutetut siten kuin kuntalain 11 §:ssä säädetään.

"Jos valtuuston toimikauden aikana varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi,​ kunnan 
keskusvaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia 
varavaltuutettuja kuntalain 11 §:n mukaisesti.

Jollei kaikkia varavaltuutetun toimia saada täytetyiksi tässä pykälässä olevien 
säännösten nojalla,​ jää varavaltuutettujen määrä vajaaksi."

 

Kuntalaki 17 § Varavaltuutetut

"Valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen kuntavaaleissa esiintyneen 
vaaliliiton,​ puolueen ja yhteislistan ensimmäisistä valitsematta jääneistä ehdokkaista 
sama määrä kuin valtuutettuja,​ kuitenkin vähintään kaksi. Yhteislistan ulkopuolella 
olleen valitsijayhdistyksen ehdokkaana valitulla valtuutetulla ei ole varavaltuutettua.

Jos valtuutetun on todettu menettäneen vaalikelpoisuutensa,​ hänet on vapautettu 
toimestaan tai hän on kuollut,​ valtuuston puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi asianomaisen vaaliliiton,​ puolueen tai yhteislistan 
järjestyksessä ensimmäisen varavaltuutetun."

 

Vaalilaki 95 § Kuntavaalien tuloksen vahvistaminen ja julkaiseminen sekä tuloksesta 
tiedottaminen
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"Kunnan keskusvaalilautakunta vahvistaa vaalien tuloksen 3. päivänä vaalipäivän 
jälkeen viimeistään kello 18 aloitettavassa kokouksessaan.

Kunnan keskusvaalilautakunnan on viipymättä:

1) julkaistava vaalien tulos laittamalla sen sisältävä pöytäkirja valitusosoituksineen 
kunnan julkisten kuulutusten ilmoitustaululle seitsemän päivän ajaksi;​

2) annettava luettelo valtuutetuiksi valituista ja heidän varajäsenistään valtuustolle ja 
tiedotettava siitä sillä tavalla kuin kunnan ilmoitukset kunnassa saatetaan tiedoksi;​ 
sekä

3) annettava tieto vaalien tuloksesta oikeusministeriölle sen määräämällä tavalla."

 

Vaalilaki 98 § Vaalien tuloksen merkitseminen pöytäkirjaan 

"Kun vaalien tulos on vahvistettu,​ tuloksen vahvistavan viranomaisen on pöytäkirjassa 
mainittava sekä valitut henkilöt että ne,​ jotka edustajanpaikan joutuessa avoimeksi 
varaedustajina tulevat valittujen tilalle tai jotka on valittu varavaltuutetuiksi.

Kukin valittu merkitään pöytäkirjaan ilmoittamalla hänen nimensä ja arvonsa,​ 
ammattinsa tai toimensa sekä kuntavaaleja lukuun ottamatta kotikuntansa samoin 
kuin hänen saamansa vertausluku ja äänimäärä."

Keskusvaalilautakunnan pöytäkirjan liitteenä ovat seuraavat tuloslaskentajärjestelmän 
raportit:

-​ KT 32 Ryhmien kannatus ja muutos edellisistä vaaleista

-​ KT 29 Ryhmittäin ehdokkaiden äänet

-​ KT 26 Valitut ja varamiehet vertausluvuittain

-​ KT 90 Mitättömät äänestysliput perusteittain

-​ KT 23 Ehdokkaat vertausluvuittain

-​ KT 21 Ehdokkaiden äänet,​ koko kunta

-​ KT 20 Ehdokkaiden äänet äänestysalueittain

-​ KT 10 Äänestysaktiivisuus kunnassa

-​ KT 11 Äänestysaktiivisuus sukupuolen mukaan äänestysalueittain

 

Ehdotus

Keskusvaalilautakunta

1. vahvistaa ne äänimäärät ja vertausluvut,​ jotka kukin ehdokas on saanut 
raportin KT23 mukaisesti tasatilanteiden ratkaisujen jälkeen,​

2. vahvistaa mitättömien äänten määräksi 52,​

3. vahvistaa äänten kokonaismääräksi (hyväksytyt äänet yhteensä + mitättömät äänet) 
3300,​
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4. antaa viipymättä tiedon vaalien tuloksesta oikeusministeriölle 
(tuloslaskentajärjestelmään),​

5. julkaisee viipymättä vaalien tuloksen laittamalla sen sisältävän pöytäkirjan 
valitusosoituksineen kunnan julkisten kuulutusten ilmoitustaululle seitsemän päivän 
ajaksi,​

6. antaa luettelon valtuutetuiksi valituista ja heidän varajäsenistään valtuustolle 
tiedoksi ja

7. tiedottaa kuntavaalien 2025 tuloksesta sillä tavalla kuin kunnalliset ilmoitukset 
kunnassa saatetaan tiedoksi

8. toteaa,​ että keskusvaalilautakunnan kokouksen 7.4. pöytäkirjan §29 mukaan osa 
äänestysalueen Pertunmaa 002 äänistä on laskettu yhteen äänestysalueen 001 
Mäntyharju kanssa. 

 

Päätös
Hyväksyttiin.

Yhdistymishallitus, 28.04.2025, § 86

Liitteet
1 Valitut ja varamiehet vertausluvuittain

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Yhteisvaltuusto merkitsee tiedoksi Kuntavaaleissa 2025 toimikaudeksi 1.6.2025-​
31.5.2029 valtuutetuiksi valitut ja heidän varajäsenensä.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 87
Ilmoitusasiat

Valmistelija / lisätiedot:

Arja Leppäkumpu, hallintosihteeri, arja.leppakumpu@mantyharju.fi

Suur-​Savon Sähkö Oy 14.4.2025: Ilmoitus osakkeen siirtymisestä ja 
lunastusmenettelystä
-​ Kauppa on tehty 17.3.2025,​ kauppahinta  10 000,​00 euroa.
-​ yhtiöjärjestyksen 13 §:n mukaan osakkaina olevilla kunnilla on ensisijainen oikeus 
lunastaa uudelle osakkeenomistajalle siirtynyt osake. Mikäli mikään kunnista ei käytä 
lunastusoikeuttaan,​ lunastusoikeus on toissijaisesti Suur-​Savon Sähkö Oy:llä.

Päijänne-​Leader ry:n kevätkokous on 29.4.2025
-​ kunnan edustajana on Markus Montin.

Vaasan hallinto-​oikeuden päätös 458/2025 17.4.2025 Dnro 1476/03.04.04.04.19/2023: 
Woikoski Oy:n valitus ympäristönsuojelulain mukaisessa ilmoitusasiassa
-​ ilmoituksen tekijä VR-​Yhtymä Oyj
-​ Woikoski Oy:n kaasutehdas sijaitsee Sarkaveden rannalla ja yhtiö käyttää Sarkaveden 
vettä prosessivetenä sairalakaasujen valmistuksessa. Valituskirjelmän mukaan yhtiö ei 
ole voinut käyttää Sarkaveden vettä tuotannossaan MTBE-​onnettomuudesta lähtien 
(7.4.2018),​ koska käytettävässä vedessä ei saa olla MTBE:tä. Tarkemmin 
oheismaateriaalissa
-​ Vaasan-​hallinto-​oikeus katsoo,​ että valituksenalainen päätös 
on  ympäristönsuojelulain 136 §:n 2 mom. mukainen ja valitus on siksi hylättävä.

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Yhdistymishallitus merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa.

Päätös
Asian käsittely siirrettiin seuraavaan kokoukseen.



Mäntyharju Pöytäkirja 8/2025 31 ( )33
Yhdistymishallitus 28.04.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mäntyharjun asianhallintajärjestelmässä

§ 88
Ajankohtaiset asiat

Valmistelija / lisätiedot:

Juho Järvenpää, kunnanjohtaja, juho.jarvenpaa@mantyharju.fi

Kunnanjohtaja kertoo ajankohtaisista asioista.

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Yhdistymishallaitus merkitsee asiat tiedoksi.

Päätös
Asian käsittely siirrettiin seuraavaan kokoukseen.
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Muutoksenhakukielto
§78, §79, §81, §82, §83, §84, §85, §86, §87, §88

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

 

Oikaisuvaatimus / kunnallisvalitus

Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta,​ koska 
päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
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Oikaisuvaatimus
§80

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen),​ sekä
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtävä  päätöksen tiedoksisaannista.  14 päivän kuluessa
Oikaisuvaatimus on toimitettava Mäntyharjun kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

 katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän Asianosaisen
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

 katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluessa Kunnan jäsenen
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on .Mäntyharjun kunnanhallitus

Postiosoite: PL 76,​ 52700 Mäntyharju
Käyntiosoite: Pentinpolku 1
Sähköpostiosoite: kirjaamo@mantyharju.fi
Puhelinnumero: 044 7707 210
Kirjaamon aukioloaika: maanantaista perjantaihin klo 9-​12 ja 13-​15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Mäntyharjun kunnan 
kirjaamosta.
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